合肥市建筑工程协会2022年工作要点
2022年，合肥市建筑工程协会将继续按照合肥市城乡建设局和市民政局的的统一领导和布置，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大精神，深入落实党和国家及省市对建筑业发展和群团工作的决策部署和要求，牢固树立科学发展理念，坚持“服务、协调、创新、发展”宗旨，充分发挥桥梁和纽带作用。新的一年，协会主要工作要点如下。
1、 党建统领。（责任部门：党组织、各专业委员会）
1. 按照党总支的要求，对照基层党组织建设标准，强化协会党组织建设工作，落实“三会一课”、述职测评、专题教育等各项党建活动任务，提升协会凝聚力、向心力。
2.切实发挥党组织的指导和监督作用，重点对评优评先、工作效能、廉洁自律等方面加强监督，不断提升协会工作水准。
3.加强学习型组织建设，培育各专业委员会、办事处及各部门工作人员业务能力，提升工作执行力和能动性。
4.积极参与各类评比表彰，促进争先进位，几级参与各类社会服务工作及奖项申报，开展“协企党建共建”活动，开创党建带会建、会建促党建的新局面。
二、宣传工作。（责任部门：宣传部、办公室、各专业委员会、各办事处）
1.制定和落实协会宣传工作计划，注重宣传实效性，积极做好协会重大活动、疫情联防联控，扶危济困等活动宣传，开辟重点工作专项宣传，提升协会社会美誉度。
2.健全网格化通联体系，进一步明确各专业委员会（办事处）的宣传前沿责任，以主任为宣传工作主要责任人，拓展通讯员队伍、发挥通讯员作用。
3.重视网络安全和舆情监控，加强对协会网站、微信公众号等对外窗口的互联和管理，让正能量充盈网络空间。
三、制度建设。（责任部门：党组织、办公室、财务部、宣传部、培训部、各专业委员会、各办事处）
1.健全协会规章制度体系，编印《合肥市建筑工程协会制度汇编（2022）》，强化工作纪律和财务纪律；坚持简报制度，定期向行业主管部门汇报工作动态，寻求业务指导。
2.坚持协会各项会议制度，传达和执行上级的决策部署，加强秘书处对中心工作的调度督导，集思广益，确保各项工作落到实处。
3.优塑工作格局，完善协会专业委员会（办事处）之间、会员单位之间的衔接合作机制和关键岗位的轮岗制度；专业委员会（办事处）工作做到年初有计划，年终有总结，过程留痕迹。
四、发展会员。（责任部门：各专业委员会及办事处、办公室）
1.在自愿的基础上，充分体现会员代表性、广泛性，规范入会程序，实行总量控制，完善更接近行业实际的会员结构。
2.强化互联网思维，提升会员管理系统功用，方便会员办事，体现“政府指导，协会搭台，企业唱戏”的“会员之家”效应。
五、调研诉求。（责任部门：发展研究中心、各专业委员会及办事处）
1.建立常态化的会员诉求报告机制，定期开展会员诉求征集化解调度推进，认真分析诉求实质，实行诉求包保销案制，集思广益寻求突破“卡脖子”问题的可行方案。

2.每半年开展一次行业发展大调研工作，研究影响和制约行业发展的各种难点和风险点，试行“专业调查手册”制度，年终出具行业发展调查报告，为政府决策提供依据。
六、法务工作。（责任部门：法律事务部、宣传部、各专业委员会）
1.提升法务工作影响力，开展建筑行业法务知识普及活动，不断增强会员单位守法用法意识。
2.进一步强化法务部与各专业委员会（办事处）及驻点法院、仲裁机构的沟通协调，充分发挥调解工作室作用，不断完善特邀调解员制度，规范调解工作程序。
3.配合相关机构，实行春节等重大节假日会员单位派驻投诉窗口机制，公正、高效、合法处理建设领域会员单位之间、会员单位内部劳动关系纠纷案件。
七、评先争优。（责任部门：党组织、质企部、办公室、各专业委员会及办事处）
1.坚持高质量发展目标，发挥党组织监督作用，认真开展企业、个人及项目评比（验评）表彰工作。推介优秀企业、个人和项目参加省级、国家级先进评选活动，通过树立典型，在行业内发挥先进引领作用。
2.强化项目评优的计划管理，落定申报单位首责，坚持评审领导小组会审制度，提升评审工作公信力；加强奖项申报培训、开展创优经验交流、精品工程观摩等活动，引导企业建立“计划实施-检查改进-总结提升”的PDCA全程创优体系。
3.研究优化现有专家库架构、职责、工作开展机制，建立健全专家评选和考核机制，实行规范化的入出库机制，保持专家库活力，整体带动我市建筑品质和人才队伍“双提升”。
八、行业自律。（责任部门：各专业委员会、法务部、发展研究中心）
1.不断优化调整《自律公约文件汇编》，在此基础上共同制订协会的行业诚信公约，建立一个章程、一套公约的一体化联控机制。
2.开展执业道德和诚信教育,进行会员单位的诚信评比活动,树立典型模范,弘扬和加强会员单位诚信、务实的社会形象。
3.进一步完善业务报备和检查、风险警示和谈话提醒等制度, 落实自律督查制度，积极配合主管部门进行各类信用评价和市场检查活动。
九、培训教育。（责任部门：培训部、法务部、发展研究中心、各专业委员会及办事处、宣传部）
1.以制定培训实施细则方案，有针对性地对接优质服务资源，拓展会员需求的培训事项，研究开展（配合）“职业资格”、劳资专管员等岗位的培训服务。
2.继续配合主管部门开展好职业技能大赛，举办各类建筑业研讨交流、现场观摩、技能竞赛等活动，展现我市建筑行业发展优质成果。
十、交流合作。（责任部门：培训部、发展研究中心、各专业委员会及办事处、宣传部）
1. 配合主管部门，举办各类建筑业研究交流，组织会员单位赴先进地区交流学习活动，汲取发展经验。
2.助推输出兴业战略，助推外向型会员对外拓展市场。
3.拓展与中建协、中施企协、省级行业协会和兄弟省市同行业及相关行业商协会多层次，多方位沟通交流，取长补短。
新的一年，合肥市建筑工程协会将紧跟合肥市城乡建设局及合肥市建设领域协会（中心）总支部领导，完善思想阵地建设和履职能力建设，实施有效的组织领导、分类指导、有效督导，巩固好秘书处牵头，各部门、各专业委员会（办事处）分线作战的工作格局，以更加昂扬的斗志、更加饱满的热情、更加旺盛的干劲、更加扎实的作风，落实好2022年工作和上级交办的任务，以优异的成绩喜迎二十大胜利召开！
